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Faculdade de Ciéncias Médicas

Regulamento n.° 266/2015

Por despacho do Diretor da NOVA Medical School|Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa de 2 de margo de
2015, proferido por delegacdo de competéncias, na sequéncia do des-
pacho de homologagdo do Reitor da Universidade Nova de Lisboa de
24 de abril de 2015, se publica:

Regulamento do Concurso especial para acesso ao Mestrado Integrado
em Medicina da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa por titulares do grau de licenciado.

Em cumprimento do que estabelece o artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, o Conselho Cientifico da NOVA Me-
dical School[Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, aprovou na reunido de 24 de fevereiro de 2015, o Regula-
mento do Concurso especial para acesso ao Mestrado Integrado em
Medicina para titulares do grau de licenciado o qual mereceu despacho
de homologacdo do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 24
de abril de 2015.

Concurso especial para acesso ao Mestrado Integrado
em Medicina para titulares do grau de licenciado

Regulamento

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento vem dar cumprimento ao Decreto-Lei
n.°40/2007, de 20 de fevereiro, estabelecendo os critérios e procedimen-
tos a que obedece o concurso especial de acesso a0 Mestrado Integrado em
Medicina da NOVA Medical SchoollFaculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa (NMS|FCM/UNL), por candidatos titulares
do grau de licenciado.

Artigo 2.°

Juri do concurso

1 — Para efeitos de organizagao e acompanhamento dos procedimen-
tos subjacentes ao concurso ¢ nomeado, pelo Diretor da NMS[FCM/UNL,
sob proposta do Conselho Cientifico (CC), um jari composto por um
Presidente e dois vogais, docentes doutorados da NMS|FCM/UNL.

2 — O jri a que se refere 0 niimero anterior sera assessorado por um
jurista da NMS|FCM/UNL.

Artigo 3.°
Vagas

1 — As vagas para o concurso especial sdo fixadas, anualmente,
por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa (UNL), sob
proposta do Diretor da NMS|FCM/UNL, de acordo com o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — O despacho a que se refere o numero anterior ¢ publicado na
2.2 série do Diario da Republica e publicitado no sitio eletronico da
NMS|FCM/UNL.

Artigo 4.°

Prazos e publicitacio dos atos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos constam de ca-
lendario a aprovar, anualmente, pelo Diretor da NMS|FCM, sob proposta
do Conselho Pedagégico.

2 — O calendario ¢ afixado junto da Divisdo Académica da NMS|FCM
e divulgado no seu sitio eletronico.

CAPITULO II

Candidatura

Artigo 5.°
Requisitos de admissiao

1 — S6 serdo admitidos ao concurso, os candidatos que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ser titular de uma Licenciatura ou Mestrado Integrado, nacional
ou estrangeiro (desde que previamente reconhecido em Portugal), com
um minimo de 180 ECTS;
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b) Cumprimento, a data do atual concurso, do pré-requisito fixado
pela NMS|FCM/UNL, nos termos do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, que regula o regime de acesso e ingresso no ensino superior,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 99/99, de 30 de margo, 26/2003, de
7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de marco, 158/2004, de 30 de junho e
147-A/2006, de 31 de julho

2 — Sédo, também, admitidos ao concurso especial, os titulares do
grau de mestre ou doutor que preencham os requisitos enumerados no
numero anterior, devendo sempre apresentar documento comprovativo
do grau de licenciado.

Artigo 6.°
Instrucio do processo de candidatura

1 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura, em requeri-
mento dirigido ao Diretor da Faculdade, através de impresso proprio a
adquirir na Tesouraria da NMS|FCM/UNL.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Requerimento de candidatura;

b) Fotocopia de documento de identificagdo;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, académicas
e profissionais;

d) Documento comprovativo do cumprimento do pré-requisito exi-
gido para o ingresso no curso de Medicina para o ano a que reporta o
concurso;

e) Curriculum Vitae;

f) Procurac@o, se a candidatura ndo for entregue pelo proprio;

3 — A candidatura serd apresentada pelo interessado, ou por pro-
curador, e validada apds a entrega do comprovativo do pagamento dos
respetivos emolumentos.

4 — No ato da entrega da candidatura sera disponibilizado ao candi-
dato o duplicado do impresso de candidatura, o qual sera sempre meio
de prova indispensavel para qualquer diligéncia.

5 — A candidatura é valida, apenas, para o ano letivo a que respeita
0 concurso.

Artigo 7.°
Emolumentos

1 — A candidatura e outros atos subsequentes estao sujeitos ao pagamento
de emolumentos fixados na Tabela de Emolumentos em vigor na UNL.

2 — A desisténcia ou preteri¢do na sequéncia do processo de selegdo
ndo conferem o direito ao reembolso das taxas pagas.

Artigo 8.°
Exclusio de candidatura
1 — Séo excluidas as candidaturas que:

a) Ndo cumpram as instrugdes e os procedimentos referidos no ar-
tigo 6.°%

b) Nao cumpram os prazos previstos no calendario a que se refere
o artigo 4.%

¢) Nao preencham os requisitos de admissao estabelecidos no artigo 5.°
do presente regulamento;

2 — Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento,
os candidatos que prestem falsas declaragdes.

3 — A decisdo relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Juri, que procede a audiéncia prévia do candidato nos
prazos legalmente estabelecidos.

CAPITULO 11

Métodos de selecao e seriacdo dos candidatos
Artigo 9.°
Processo de seriaciao

1 — O processo de seriagdo dos candidatos admitidos, desenvolve-se
em duas fases:

a) Na primeira fase ¢ ponderada a avaliagdo curricular e profissional,
de acordo com os critérios fixados no n.° 1 e 2 do artigo 10.°%

b) A segunda fase do processo de seriagdo ¢ constituida pela realizagdo
de uma entrevista que visa avaliar o perfil de cada candidato, de acordo
com os critérios definidos do n.° 3 do artigo 10.°

2 — Serdo seriados para a segunda fase o nimero de candidatos cor-
respondente ao numero de vagas fixadas, acrescido de 20 %, ordenados
por ordem decrescente de pontuagao.
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3 — Em caso de empate na atribui¢cdo da pontuac@o na avaliagdo cur-
ricular e profissional serdo admitidos a segunda fase todos os candidatos
que detenham a classificagdo do lltimo candidato admitido, nos termos

do disposto do numero anterior.

4 — Aplica-se o n.° 3 do artigo 8.°, a todos os candidatos que ndo

forem selecionados para a segunda fase.
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artigo 10.°

5 — A classificagdo final é calculada de acordo com o n.° 4 do

Artigo 10.°

Critérios de avaliagcao

curriculares e profissionais:

1 — A primeira fase compreende a aplicagdo dos seguintes critérios

Férmula de calculo

Critérios Ponderagéo (arredondada até as centésimas)
Curriculares | @) Ano de conclusdo do primeiro | <4 anos = 15 valores CC=A4+L+GA+ (ENI + EN2)
(CC) grau (A) > 4 anos = 0 valores (30-105)
(0-15)
b) Nota Final de Licenciatura ou | Licenciatura =L
Mestrado Integrado (L) Mestrado Integrado ou licenciatura Pré-Bolonha
com durag@o > 5 anos = L + 5 valores (sendo L a
classifica¢@o final da licenciatura ou do mestrado
Integrado).
(10-25)
¢) Graus académicos adicionais (GA) | * Mestrado Pré- ou Pos-Bolonha= 5 valores
* Doutoramento = 20 valores
(Cumulativa para os candidatos que sejam detentores
de mestrado e doutoramento)
(0-25)
d) Provas de Ingresso ou Exames | PI ou EN = somatorio das classificagdes, de 2 provas
Nacionais (EN) até as centésimas, convertidas na escala de 0 a 20,
* Grupo 1) — Biologia e Geolo- até s centésimas . 5
. . . Caso o candidato possua 3 PI ou EN nestas areas, serdo
gia ou Biologia : 5 melh lassificacd
« Grupo 2) — Fisico-Quimica ou consideradas as 2 melhores classifica¢des.
p
L P (20-40)
Quimica ou Fisica
¢ Grupo 3) -Matematica A ou
Matematica
Profissionais | Experiéncia profissional E apenas contabilizado o exercicio de profissdes na | CP= [anos*0,5 (relevantes)] <5
(CP) Relevante para a Medicina area das ciéncias da vida ou da satde (conforme | (0-5)
Classificacdo Portuguesa das Profissdes de 2010
publicada no Didrio da Republica, n.° 106, 2.* série,
em 1 de junho de 2010).
Pontuagido: 0,5 valores por cada ano de experiéncia,
perfazendo o maximo de 5 valores.
Todas as outras atividades sdo consideradas como ndo
relevantes para a Medicina.

1.1 — As provas de ingresso ou exames nacionais referidas na alinea d),
dos Critérios Curriculares, do presente numero, so serdo aceites se homo-
logadas pela deliberagdo da CNAES em vigor para o ano de candidatura.

curriculares e profissionais definidos no n.° 1 supra, arredondada até as
centésimas, através da seguinte formula:

1.2 — Para efeitos de avaliagdo curricular, so serdao considerados os

Cl=CC+CP

graus de doutor e mestre obtidos no estrangeiro quando tenham sido

previamente reconhecidos em Portugal.
2 — O calculo da classificagdo da primeira fase de seriagdo (C1) ¢
efetuado através do somatorio das classificagdes obtidas nos critérios

(C2) de acordo com os seguintes critérios:

3 — Os candidatos selecionados para a segunda fase de acordo com
o n.° 2 do artigo 9.°, serfo submetidos a uma entrevista e classificados

Critérios Dimensdes Pontuagdo
Motivagdo .............. a) Aspetos motivacionais significativos reportados pelo candidato. 0-8
b) Iniciativas para aprofundamento dos conhecimentos sobre a realidade da pratica médica, com
o objetivo de melhor sustentar e confirmar a sua opgao por esta area.
¢) Hesitagdes, receios e reservas relativamente a opgéo pela medicina.
d) Fatores determinantes para a op¢ao final pela medicina.
e) Perspetiva e preferéncias do candidato relativamente a sua potencial pratica futura (tipo de es-
trutura de satde, local de trabalho, especializagdo, motivagdo para a formagao médica continua,
reconhecimento do papel da investigacdo)
f) Relevancia relativa atribuida pelo candidato ao estatuto socio-profissional tradicionalmente
associado a medicina e suas organizagdes representativas (ex: ordens profissionais).
Disponibilidade . ......... a) Disponibilidade realista para a formagao pré-graduada, nomeadamente no que se refere a fre- 0-6
quéncia regular e assidua do treino pratico programado (aulas, seminarios).
b) Possibilidade realista de coadunagdo/compatibilizacdo com outras atividades profissionais
previamente assumidas, caso as mesmas ndo possam ser interrompidas durante a formagio
pré-graduada.
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Critérios

Dimensdes

Pontuacdo

Atitude .. ...............

a) Competéncias relacionais e de comunicagdo, assim como de analise critica e fundamentacao
de assuntos relevantes para a drea médica em geral.

b) Experiéncias anteriores de trabalho de grupo e/ou de equipa (preferéncias, experiéncia prévia
de lideranga, aspetos positivos e negativos do trabalho em equipa).

¢) Competéncias, na perspetiva do candidato, para lidar com situacdes dificeis, conflituais ou
potencialmente frustrantes.

0-6

Percurso profissional prévio

a) Motivos e determinantes mais relevantes nas opgoes que o candidato foi tomando ao longo do
seu trajeto académico e profissional até ao momento atual.

b) Descricao geral das atividades ja realizadas, e auto-apreciagdo pelo candidato do seu proprio
trajeto profissional (eg., aspetos positivos, negativos, eventuais motivos de descontentamento).

¢) Elementos do trajeto académico e profissional prévios que constituem fatores de valorizagao/
facilitagdo para a formagdo médica pré-graduada.

Cultura cientifica .. .......

a) Bases cientificas gerais do candidato, avaliadas globalmente a partir da formagao académica e
experiéncia profissional prévias.

b) Perspetiva do candidato acerca dos desafios atuais e futuros da Medicina e da pratica clinica,
nomeadamente ao que se refere a integracdo e articulagdo com outras areas do conhecimento
cientifico.

0-6

Aspetos extraprofissionais

a) Participagdo em atividades/institui¢des de voluntariado, ou outras de cariz social.

b) Participagdo especifica em atividades em institui¢des ligadas a prestagao de cuidados de saude,
particularmente se envolvendo contato direto com utentes e familias.

¢) Participac@o em atividades/institui¢des culturais ou associativas, nomeadamente se com impacto

0-6

social significativo.

d) Outros aspetos julgados como pertinentes pelo candidato.

4 — A entrevista tem carater eliminatdrio para classificagdes infe-
riores a 20 pontos.

5 — A classificagdo final (CF) ¢é efetuada através do somatorio das
classificagdes obtidas em cada uma das fases referidas nas alineas a)
e b) don.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento, arredondada até as
centésimas, através da seguinte formula:

CF=Cl+C2

6 — Em caso de empate aplicam-se sucessivamente os seguintes
critérios de seriagdo:

a) 1.° média de licenciatura;
b) 2.% pontuagdo obtida na entrevista.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 11.°
Comunicacio dos resultados

1 — Os resultados relativos a cada fase dos processos do concurso
serdao divulgados na pagina da Internet e através de Edital afixado na
NMS|FCM/UNL, nos prazos a que se refere o artigo 4.° do presente
regulamento.

2 — A lista final dos candidatos ordenados ¢ objeto de homologagao
pelo Reitor da UNL.

Artigo 12.°
Audiéncia dos interessados

1 — A audiéncia dos interessados decorre nos prazos a que se refere
o artigo 4.° e possibilita aos candidatos, caso assim o entendam, expor
as questdes que pretendam ver esclarecidas sobre as fases do processo
do concurso que decorreram até esse momento.

2 — As alegagdes relativas a audiéncia dos interessados devem ser
devidamente fundamentadas e revestir a forma escrita, sendo dirigidas
ao Presidente do Juri.

3 — As decisdes sobre as alegagdes apresentadas pelos candidatos
sdo da competéncia do Juri e revestem a forma escrita, sendo notificadas
aos candidatos até ao dia anterior a publicitagdo das listas definitivas,
previsto no calendario a que se refere o artigo 4.°

Artigo 13.°
Reclamacio

1 — A reclamagio deve ser fundamentada e dirigida, por escrito, ao
Diretor da NMS|FCM/UNL, no prazo fixado para o efeito.

2 — As decisoes sobre as reclamagdes sdo da competéncia do Diretor
da NMS|FCM/UNL, devendo ser comunicadas aos reclamantes, por
escrito, dentro do prazo fixado para o efeito.

3 — Em caso de decisdo favoravel, caso seja necessario, sera criada
uma vaga adicional, dispondo o candidato de um prazo suplementar
para a respetiva matricula e inscri¢o.

Artigo 14.°

Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos selecionados devem proceder a matricula e ins-
cri¢do nos prazos fixados pelos servigos competentes da NMS|FCM/
UNL.

2 — Ainscri¢do na NMS|FCM/UNL ¢ valida apenas para o ano letivo
a que se refere o concurso e caduca com a ndo realizagdo da matricula
no prazo fixado.

3 — ANMS|FCM/UNL reserva o direito a ndo repor aulas, nos casos
em que a inscri¢do/matricula do candidato ocorra apés o inicio do ano
letivo, por razdes ndo imputaveis 8 NMS|FCM/UNL.

Artigo 15.°

Creditacao
O processo de creditagdo da formagao e da experiéncia profissional
sera efetuado de acordo com o Regulamento para Creditagdo da Forma-
¢do e da Experiéncia Profissional em vigor na NMS|FCM/UNL.
Artigo 16.°
Revogacio
Com o presente regulamento ¢ revogado o Regulamento n.® 665/2010,
publicado na 2. série do Diario da Reptiblica, de 6 de agosto de 2010.
Artigo 17.°
Duvidas e omissdes

As duvidas de interpretacdo ou omissdes no presente regulamento
serdo analisadas e decididas pelo Diretor da NMS|FCM/UNL.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2015/2016.

8 de maio de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208627298

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 5439/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do meu despacho de 30 de janeiro de 2015, e obtida a anuéncia do
Senhor Presidente do Instituto de Investigacao Cientifica e Tropical, se
procedeu a consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, no mapa
de pessoal desta Faculdade, da Assistente Técnica Rita Pé-Curto Rega
Gomes, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei,
tendo sido, por despacho, de 16 de margo de 2015, do Senhor Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando posicionada no
nivel remuneratorio 11, da tabela remuneratoria Unica, com efeitos a
partir de 1 de fevereiro de 2015.

8 de maio de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208628601

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5440/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Carlos Filipe de Sousa Bacalhau Paixdo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 21 de margo de 2015 e termo a 31 de
julho de 2015. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208628164

Despacho (extrato) n.° 5441/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23 de
fevereiro de 2015:

Armando Reis Dias Ramos — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime acumulago de 50 %,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, com inicio a 9 de margo de 2015 e termo a 31 de julho de
2015. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208628504

Despacho (extrato) n.° 5442/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Marco Ricardo Fragoso de Faria Lobo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo
a 31 de julho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Néo sao devidos emolumentos.)

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208628489
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Despacho (extrato) n.° 5443/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Micael Soares Langa — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como assistente convidado, em regime tempo parcial de 40 %, com a
remunera¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo a 31 de julho de 2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208628431

Despacho (extrato) n.° 5444/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Sonia da Conceigdo Barradas Oliveira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime acumulagio
de 50%, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao esca-
lao 1, indice 100, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 ¢ termo a 31 de
julho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208628407

Despacho (extrato) n.° 5445/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
23 de fevereiro de 2015:

Paulo Alexandre Sousa Bacalhau Paixdo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo
a 31 de julho de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208628212

Despacho (extrato) n.° 5446/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23 de
fevereiro de 2015:

Célia Alexandra Afonso Casaca — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como assistente convidado, em regime acumulagdo de
30 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 3 de margo de 2015 e termo a 31 de julho de
2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo
devidos emolumentos.)

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208628472

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 5447/2015

Por meu despacho de 29 de abril de 2015, nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jari das provas publicas para
atribuicdo do titulo de especialista na area de Fisioterapia, requeridas
pelo candidato Anténio Julio Apdstolo Pereira Coutinho.

8 de maio de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208626382



